Milano, 20 aprile 2026

Spett.le
Gambero Rosso S.p.A.
Via Ottavio Gasparri 13-17
00151 ROMA
Via PEC all’indirizzo gamberorossospa@pec.it

Assemblea dei soci di Gambero Rosso S.p.A. del 27/28 aprile 2026

Delibere sul punte 2 all’Ordine del Giorno: “Nomina del Consiglio di
Amministrazione.

2.1. Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione

2.2 Determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione

2.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione

2.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione

2.5 Determinazione dell’emolumento al Consiglio di Amministrazione.

Presentazione di lista di candidati per la nomina dei componenti del Consiglio di

Amministrazione di Gambero Rosso S.p.A.

Egregi Signori,

il sottoscritto azionista Class Editori S.p.A., con sede legale in Milano, via Marco Burigozzo
5, Codice Fiscale e Partita IVA n. 08114020152, titolare di n. 8.838.950 azioni di Gambero
Rosso S.p.A., pari al 61,173438 % del capitale sociale dell'Emittente sottoscritto alla data
odierna, in persona del suo Vicepresidente e Legale Rappresentante, Dott. Paolo Panerai,
propone la Lista di candidati e quanto segue per il Consiglio di Amministrazione di
Gambero Rosso S.p.A., la cui nomina & prevista all'ordine del giorno dell'Assemblea dei
Soci convocata presso la sede legale in Roma, via Ottavio Gasparri 13-17, per il giorno 27
aprile 2026 alle ore 15.00 in prima convocazione ed occorrendo in seconda convocazione il

giorno 28 aprile 2026 stessa ora e luogo:

Milano Roma Londra New York

Via Marco Burigozzo, 5 Via Santa Maria in Via, 12 123, Cannon Street- 5th floor 7 East 20% Street, 2™ Floor
20122 Milano 00187 Roma London ECANSAX New York, NY 10003

Tel. 02582191 Tel. 06 697608 1 Tel. 0044/171/4361356 Tel. 001/212/4477900

Fax 02 58317376 Fax 06 69920374 Fax 0044/171/4361568 Fax 001/212/7772692

Class Editori S.p.A. = Cap. soc. 43.100.619,90 euro - Sede legale: 20122 Milano ,Via M. Burigozzo 5
R.E.A. della CCIAA di Milano 1205471 - Cod. Fisc. e P. IVA 08114020152
Direzione, redazione, amministrazione: 20122 Milano, Via M. Burigozzo, 5 - Tel. 0258219.1 - Fax 0258317376
Privacy: Responsabile della Protezione dei dati personali -~ via M. Burlgozzo 5 - 20122, Milano, email: dpo@class.it



Lista Candidati alla nomina del Consiglio di Amministrazione:

1) Angelo Sajeva - Nato a Palermo il 5 gennaio 1954,

2) Daniele Lucherini - Nato a Novara il 12 aprile 1974;

3) Marco Moroni - Nato a Salerno il 15 giugno 1964;

4) Gabriele Capolino - Nato a Formia il 4 febbraio 1961;

5) Roberto Bernabo — Nato a Pietrasanta (LU) il 6 dicembre 1960;

6) Giulia Paola Cacchi Pessani - Nata a Milano il 29 giugno 1968.

7) Fioranna Vittoria Negri - Nata ad Aqui Terme il 28 maggio 1958 - Indipendente ai
sensi dell'art. 147-ter, co. 4 D.Lgs 58/98;

8) Lorenzo Riggi — Nato a Roma il 1° novembre 1961- Indipendente ai sensi dell'art.
147-ter, co. 4 D.Lgs 58/98;

9) Raffaella Pallavicini — Nata a Roma il 20 febbraio 1969;

10) Camilla Cionini Visani — Nata a Roma il 28 marzo 1969,

11) Stefano Maggini — Nato a Milano, 20 dicembre 1966;

12) Lorenzo Losi — Nato a Cremona (CR) il 18 dicembre 1970.

Composizione del C.d.A.

Si propone di nominare un Consiglio di Amministrazione composto da 12 membri.

Nomina del Presidente del C.d.A.
Si propone di delegare a Consiglio di Amministrazione la nomina del Presidente.

Durata della Carica C.d.A.

Si propone di nominare i sopracitati Consiglieri per il triennio 2026/2028 e quindi fino

all'approvazione del bilancio d'esercizio chiuso al 31.12.2028.
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(lasse

Emolumenti C.d.A.

In continuitd con le precedenti delibere, per tutta la durata della carica del Consiglio di
Amministrazione, si propone di determinare il compenso annuo lordo per ogni Amministratore
in Euro 5.000 (cinquemila) pro rata temporis, delegando al Consiglio di Amministrazione la

determinazione di eventuali compensi per gli Amministratori investiti di speciali cariche.

Si allegano alla presente:

L. Le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura ed
attestano, sotto la propria responsabilitd, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e/o
incompatibilita ed il possesso di tutti i requisiti richiesti per la nomina della suddetta
carica ai sensi della normativa vigente e dello Statuto della Societa.

II. I curriculum vitae di ciascun candidato allegato alle dichiarazioni di cui al punto che

precede.

Class Editori S.p.A.

I Vicepresidente Paolo Pan
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE Di
AMMINISTRAZIONE DI GAMBERO ROSSO S.P.A. E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI
DALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

Il sottoscritto Angelo Sajeva, nato a Palermo il 5 gennaio 1954, residente—

[llcodice fiscale SIVNGL54A05G273W, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 21
dello Statuto della societa Gambero Rosso S.p.A. (“Societa”),

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa che verra proposta
per I’Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il 27 aprile 2026, in prima convocazione
ed occorrendo per il 28 aprile 2026, in seconda convocazione, e di accettare sin d’ora la carica,
ove nominato dalla predetta Assemblea; e

visti
- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt. 147-
quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF"),
- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non pil
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto di Gambero Rosso S.p.A.
per ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
- dinon trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice Civile;

- di non essere soggetto a provvedimenti che comportino l'interdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’'Unione Europea;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA

- di essere in possesso dej requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni di
legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del TUF
e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:

e non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’ Autorita Giudiziaria ai
sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o della Legge 31 maggio 1965, n. 575 e
successive modificazioni ed integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

e non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;



2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del Codice Civile e
nel R.D. 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia
pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualungue delitto non
colposo;

° non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta
delle parti ad una delle pene previste dal precedente punto ai numeri 1), 2), 3) e 4), salvo
il caso dell’estinzione del reato.

C) INCARICHI RILEVANTI

- di depositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Gambero
Rosso S.p.A. il tempo necessario;

- dinonsvolgere attivita in concorrenza con la Societa.
D) REQUISITI DI INDIPENDENZA

di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto
che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Milano, 20 aprile 2026

In fede,

i 7<Am%§§>’“

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della candidatura.



CV Angelo Sajeva

Angelo Sajeva é nato a Palermo il 5 gennaio 1954 ed é Laureato in Ingegneria Meccanica. Sposato, due figli,
amante della vela e dei motori, grazie alle sue doti di grande comunicatore e di riconosciuta professionalita,
& uno dei Manager pili noti e apprezzati della comunicazione e della pubblicita in Italia.

Angelo Sajeva ha iniziato il suo percorso professionale nel 1978 alla Fiat Iveco a Torino, presso gli
stabilimenti di produzione dei veicoli pesanti. Sajeva poi nel 1981 & passato in Publikompass, la
Concessionaria del Gruppo Fiat con il ruolo di responsabile del Nord Italia; nel 1984-1985 passa al Gruppo
Cinzano-Florio come Area Manager; successivamente rientra in Publikompass con il ruolo di Direttore
Commerciale pubblicita nazionale, di Direttore Generale nel 1996 e di Amministratore Delegato della
societa nel 2001. Nel luglio 2006 Sajeva viene nominato Presidente e Amministratore Delegato di
Publikompass. Nel settembre 2006 diviene il nuovo Amministratore Delegato e Direttore Generale di ITEDI
(attivita editoriali e di comunicazione del Gruppo Fiat), |a societa del gruppo Fiat da cui dipendono La
Stampa e la concessionaria di pubblicita Publikompass. Aveva cominciato nel 1978 a lavorare negli
stabilimenti IVECO del Gruppo Fiat, rimanendo a Lingotto ma cambiando attivita: Dalle officine alla
pubblicita, con un breve distacco alla Cinzano, sempre all'interno del Gruppo. Ha ricoperto incarichi di
crescente responsabilita all'interno della Publikompass a partire dal 1981. Prima responsabile dell'Area
Nord Italia (1987), poi Direttore Commerciale Nazionale (1991), quindi Direttore Generale (1996),
Amministratore Delegato (2001}, fino alla nomina a Presidente, avvenuta nel 2006. Nel novembre 2007
assume il ruolo di Amministratore Delegato di Mondadori Pubblicita S.p.A., di cui diventa dal gennaio 2008
anche Presidente- Dal mese di gennaio 2012 Sajeva ricopre inoltre la carica di Vice Presidente di
Mediamond. Lascia entrambe le cariche nell’ottobre 2013 per iniziare un'attivita imprenditoriale con la
fondazione di Gds, la nuova concessionaria per la pubblicita locale dei quotidiani siciliani, di cui & azionista insieme
agli editori siciliani.

Dal 2014 assume la carica di consigliere per le strategie e lo sviluppo di Class Editori e contemporaneamente la
carica di presidente di Class Pubblicita.

Attualmente ricopre anche la carica di consigliere Delegato per Telesia.

Attualmente, nell’'ambito del Gruppo Gambero Rosso, ricopre il ruolo di Consigliere Delegato della
Gambero Rosso S.p.A.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI
AMMINISTRAZIONE DI GAMBERO ROSSO S.P.A. E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI
DALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI! VIGENTI

Il sottoscritto Daniele Lucherini, nato a Novara (NO) il 12 aprile 1974, residente a —

I codice fiscale LCHDNL74D12F952X, ai sensi e per gli effetti di

quanto previsto dall’articolo 21 dello Statuto della societa Gambero Rosso S.p.A. (“Societa”),
dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa che verra proposta
per I’Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il 27 aprile 2026, in prima convocazione
ed occorrendo per il 28 aprile 2026, in seconda convocazione, e di accettare sin d’ora la carica,
ove nominato dalla predetta Assemblea; e

visti
- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt. 147-
quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF"),
- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto di Gambero Rosso S.p.A.
per ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
- dinon trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice Civile;

- di non essere soggetto a provvedimenti che comportino linterdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione Europea;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA

- diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni di
legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del TUF
e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:

® non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autorita Giudiziaria ai
sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o della Legge 31 maggio 1965, n. 575 e
successive modificazioni ed integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

e non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;



2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del Codice Civile e
nel R.D. 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia
pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque delitto non
colposo;

e non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta
delle parti ad una delle pene previste dal precedente punto ai numeri 1), 2), 3) e 4), salvo
il caso dell’estinzione del reato.

C) INCARICHI RILEVANTI

- di depositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Gambero
Rosso S.p.A. il tempo necessario;

- di non svolgere attivita in concorrenza con la Societa.
D) REQUISITI DI INDIPENDENZA

di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto
che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societd a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Milano, 20 aprile 2026
In fede,

(Daniele Lucherini)

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della candidatura.



CV DANIELE LUCHERINI

Nato a Novara il 12.04.1974

ISTRUZIONE

Laureato in Economia e Gestione Aziendale presso Universitd Cattolica del Sacro Cuore di
Milano

Diplomato in Ragioneria

ESPERIENZE PROFESSIONALI

da marzo 2023 ad oggi

— DIRETTORE GENERALE Class Editori Spa

— Amministratore delegato e legale rappresentante di Campus Editori Srl

— Amministratore delegato e legale rappresentante di PMF News Editori Spa
— Amministratore delegato e legale rappresentante di MF Newswires Srl

— Amministratore delegato e legale rappresentante di Assinform Srl

— Amministratore delegato e legale rappresentante di MF Italian Legal Racing Srl
— Presidente e legale rappresentante di LadNews

— Presidente di MF Solvency Srl

— Consigliere di amministrazione di Gambero Rosso Academy Srl

da marzo 2022 a febbraio 2023
— CHIEF FINANCIAL OFFICER (CFO) D-Orbit Spa.

da maggio 2018 a febbraio 2022

— CHIEF FINANCIAL OfFICER (CFO) E CONDIRETTORE GENERALE Class
Editori Spa

— Consigliere di amministrazione di Gambero Rosso Spa

da agosto 2014 a maggio 2018

— CHIEF FINANCIAL OFFICER (CFO) Vodafone Automotive = societa del gruppo
VODAFONE operante nella settore automotive

— Consigliere di amministrazione e legale rappresentante di Vodafone Automotive Spa

— Consigliere di amministrazione e legale rappresentante di Vodafone Automotive Italia Spa

— Consigliere di amministrazione di Vodafone Iberica SLU

— Consigliere di amministrazione di Vodafone Automotive Telematics SA

da ottobre 2002 a Settembre 2007
FINANCIAL CONTROLLER ITALIA IN CSC - societa di software solution e
consulenza informatica

da luglio 2001 a settembre 2002
RESPONSABILE DELL'IMPLEMENTAZIONE PROGETTO SAP PER I MODULI
FISCO IN CSC

da dicembre 1998 a giugno 2001
GROUP CONTROLLER IN PROGRES (acquisita da Computer Sciences
Corporation)

da novembre 1995 a novembre 1998
CONTROLLER INDUSTRIALE IN DE AGOSTINI S.P.A., GRUPPO OPERANTE
NEL SETTORE DELL' EDITORIA E DELLA COMUNICAZIONE
MULTIMEDIALE



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI
AMMINISTRAZIONE DI GAMBERO ROSS0 S.P.A. E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI
DALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

Il sottoscritto Marco Moroni, nato a Salerno il 15 giugno 1964, residente in—

I codice fiscale MRNMRC64H15H703C, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo
21 dello Statuto della societa Gambero Rosso S.p.A. (“Societa”),

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa che verra proposta
per I'’Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il 27 aprile 2026, in prima convocazione
ed occorrendo per il 28 aprile 2026, in seconda convocazione, e di accettare sin d’ora la carica,
ove nominato dalla predetta Assemblea; e

visti
- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt. 147-
quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF"),
- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,
dichiara e attesta

exart. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensidell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto di Gambero Rosso S.p.A.
per ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
- dinontrovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice Civile;

- di non essere soggetto a provvedimenti che comportino l'interdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione Europea;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni di
legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del TUF
e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:

* non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autorita Giudiziaria ai
sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o della Legge 31 maggio 1965, n. 575 e
successive modificazioni ed integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

° non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;



2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del Codice Civile e
nel R.D. 16 marzo 1942, n. 267,

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia
pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque delitto non
colposo;

» non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta
delle parti ad una delle pene previste dal precedente punto ai numeri 1), 2), 3) e 4), salvo
il caso dell’estinzione del reato.

C) INCARICHI RILEVANT!I

- di depositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Gambero
Rosso S.p.A. il tempo necessario;

- dinon svolgere attivita in concorrenza con la Societa.
D) REQUISITI DI INDIPENDENZA

di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto
che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societd a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
infarmazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Milano, 20 aprile 2026

In fede,

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della candidatura.



CV MORONI MARCO

Laureato in Economia ¢ Commercio con votazione 110 e lode presso I'Universita degli
studi di Salerno.

Da Maggio 2020 a giugno 2025 ¢ stato Amministratore Delegato di Class Editori S.p.A.

Da Dicembre 2017 a Maggio 2020 ¢ stato Amministratore Delegato e Direttore Generale
in Gedi News Network S.p.A., la societa editrice del quotidiano La Stampa e di 15 testate
quotidiane locali.

Dal 2008 Direttore Generale di Finegil Editoriale S.p.A. (area quotidiani locali del
gruppo Espresso).

Dal 2006 al 2008 Direttore Centrale Sviluppo del Gruppo Editoriale L.’Espresso S.p.A. e
dal 2000 al 2005 Direttore Centrale Amministrazione, Finanza e controllo della
medesima societa.

Prima del 2000 ha ricoperto diverse posizioni in ambito del Controllo di Gestione.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI
AMMINISTRAZIONE DI GAMBERO ROSSO S.P.A. E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI
DALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

Il sottoscritto Gabriele Capolino, nato a Formia il 4 febbraio 1961, residente [ R
Bl codice fiscale CPLGRL61B04D708), ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 21
dello Statuto della societd Gambero Rosso S.p.A. (“Societa”),

dichiara

diaccettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa che verra proposta
per I'Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il 27 aprile 2026, in prima convocazione
ed occorrendo per il 28 aprile 2026, in seconda convocazione, e di accettare sin d’ora la carica,
ove nominato dalla predetta Assemblea; e

visti
- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt. 147-
quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF"),
- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,

dichiara e attesta

exart. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non pil
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto di Gambero Rosso S.p.A.
per ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
- dinon trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice Civile;

- di non essere soggetto a provvedimenti che comportino I'interdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione Europea;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA

- diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni di
legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del TUF
e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:

® nonessere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autorita Giudiziaria ai
sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o della Legge 31 maggio 1965, n. 575 e
successive modificazioni ed integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

® non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;



2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del Codice Civile e
nel R.D. 16 marzo 1942, n. 267;

3) allareclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia
pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque delitto non
colposo;

e non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta
delle partiad una delle pene previste dal precedente punto ai numeri 1), 2), 3) e 4), salvo
il caso dell’estinzione del reato.

C) INCARICHI RILEVANTI

- di depositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Gambero
Rosso S.p.A. il tempo necessario;

- dinon svolgere attivita in concorrenza con la Societa.
D) REQUISITI DI INDIPENDENZA

di NON qualificarsi quale indipendente in quanto NON possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae.

Il sottoscritto siimpegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto
che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Milano, 20 aprile 2026

In fede, Gabriele Capolino

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine
connesso alle attivita correlate all'accettazione della candidatura.



CV GABRIELE CAPOLINO

Direttore ed editore associato di MF-Milano Finanza, il primo giornale italiano
specializzato nel campo dei mercati finanziari e del risparmio gestito.

Ha 62 anni ed ¢ laureato in economia e commercio; ¢ dottore commercialista e revisore
dei conti.

Giornalista dal 1987, ha percorso tutta la sua carriera professionale in Milano Finanza,
dal momento della sua fondazione a oggi.

E consigliere d'amministrazione di CLASS EDITORI S.p.A., casa editrice quotata in
borsa dal 1998, e di altre controllate del Gruppo Class, tra cui il mensile americano
Global Finance, la televisione satellitare finanziaria Class-CNBC e dell’agenzia di
notizie in tempo reale MF Newswires.

Dal 2007 ¢ consigliere esecutivo di Class Editori S.p.A.

Dal 2011 al 2017 ¢ stato Presidente dell’European Business Press (EBP), ’associazione
delle case editrici di giornali economici e finanziari, che rappresenta 52 testate di 27
diversi paesi.

Dal 2018 componente del comitato esecutivo dellEBM (ex EBP) European Business
Media.

Dal 2016 ¢ consigliere non esecutivo di Standard Ethics, I’agenzia di rating indipendente
specializzata nei rating di sostenibilitd ESG.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI
AMMINISTRAZIONE DI GAMBERO ROSSO S.P.A. E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI
DALLE DISPOSIZION! NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

Il sottoscritto Roberto Bernabd, nato a Pietrasanta (LU), il 06/12/1060, residente in

I cocice fiscale BRNRRTEOTO6G628L, ai sensi

e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 21 dello Statuto della societa Gambero Rosso S.p.A.
(“Societa”),

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa che verra proposta
per I'Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il 27 aprile 2026, in prima convocazione
ed occorrendo per il 28 aprile 2026, in seconda convocazione, e di accettare sin d'ora la carica,
ove nominato dalla predetta Assemblea; e

visti
- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt. 147-
quinguies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF"},
- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
fa propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non pil
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto di Gambero Rosso S.p.A.
per ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA D! CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
- dinon trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice Civile;

- di non essere soggetto a provvedimenti che comportino I'interdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione Europea;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA

- diessere in possesso dei requisiti di professionalitd e onorabilita di cui alle disposizioni di
legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del TUF
e successive madifiche e integrazioni, nello specifico di:

s non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autorita Giudiziaria ai
sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o della Legge 31 maggio 1965, n. 575 e
successive modificazioni ed integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

e non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:



1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo X! del Libro V del Codice Civile e
nel R.D. 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, Vordine pubblico e I'economia
pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque delitto non
colposo;

® non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica fa pena su richiesta
delle parti ad una delle pene previste dal precedente punto ai numeri 1), 2), 3) e 4), salvo
il caso dell’estinzione del reato.

C) INCARICHI RILEVANTI

- didepositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Gambero
Rosso S.p.A. il tempo necessario;

- dinon svolgere attivita in concorrenza con la Societa.
D) REQUISITI DI INDIPENDENZA

di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto
che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’'ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Milano, 20 aprile 2026

In fede,

Rk Bl

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della candidatura.



CV ROBERTO BERNABO

Ha un'esperienza quarantennale nel mondo dei media locali e nazionali e ha diretto sia giornali che
gruppi editoriali. Dai primi anni 2000 ha guidato l'evoluzione digitale delle testate che ha diretto,
ottenendo importanti riconoscimenti internazionali.

Come membro di associazioni, ospite e relatore, ha partecipato attivamente e contribuito al dibattito
internazionale sull'evoluzione dei media e ho intrattenuto relazioni con i principali interlocutori degli
ecosistemi digitali.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Set 2022 CHIEF DIGITAL DEVELOPMENT MANAGER - Class Editori, Milano

resente
P Dirigo lo sviluppo digitale di tutte le testate e aziende della Casa Editrice sviluppando

il business dell’informazione attraverso la creazione di nuovi prodotti di qualita
sostenibili e sviluppando la piattaforma tecnologica necessaria per la migliore
distribuzione dei contenuti.

Le iniziative chiave includono:

e Progettazione e realizzazione di un modello freemium

e Integrazione delle diverse testate della Casa editrice in un’unica piattaforma

e Revisione conipleta del modello organizzativo

e Sviluppo del piano strategico per I’innovazione delle infrastrutture tecnologiche
della Casa editrice

e Sviluppo di nuovi progetti legati all’ Al

VICEDIRETTORE E DIGITAL EDITOR IN CHIEF - II Sole 24 Ore, Milano

Gen 2018
Set 2020 Ho guidato lo sviluppo digitale de Il Sole 24 Ore, lavorando in stretta relazione con

il segmento corporate per definire il business plan strategico ed elaborare le strategie
editoriali per implementare gli obiettivi aziendali. Ho gestito la progettazione e lo
sviluppo di nuovi prodotti BTC e BTB, e intrattenuto i rapporti con le piattaforme
digitali, sviluppando progetti e ricercando opportunita di riconoscimento dei diritti
dei media.

Le iniziative chiave includono:

e Progettazione e realizzazione di un modello freemium, con la sezione 24+, oltre
allo sviluppo di nuovi prodotti per i professionisti (verticali di contenuti a
pagamento, newsletter a pagamento);

e Lancio di Lab24, team multidisciplinare che ha realizzato progetti pluripremiati
e, tra |’altro, la dashboard di riferimento per i dati durante la pandemia Covid



e Aggiornamento della sezione mobile "Mercati"; nuova versione dell'app;
restyling del sito web; lancio di 24+, Mercati+ e nuovi verticali giornalieri;

e Organizzazione di nuovi team podcast, social media, video, newsletter;

e Finanziamento di progetti di A attraverso la partecipazione a Google DNI;

e Collaborazioni con Facebook, Apple, Audible, Spotify per il lancio di nuovi
prodotti.

Ott 2014 DIRETTORE EDITORIALE - Finegil Gruppo Espresso, Roma

Dic 2017

Ho gestito 18 quotidiani e 40 siti online, seguiti da oltre 20 milioni di italiani al mese.
Ho guidato la nuova organizzazione digitale delle redazioni, implementando un
approccio mobile-first, oltre a sviluppare i primi progetti di membership per le testate
giornalistiche locali italiane.

Con la Divisione digitale ha partecipato anche alle call DNI di Google, con il progetto
"Real Time Sports 4 All" (una piattaforma dedicata alla raccolta dati e alla gestione
degli eventi sportivi in diretta), che & stato finanziato da Google nel round estivo 2016.

Tra le altre responsabilita chiave:

e Sviluppo di progetti di data journalism, insieme a partner, tra gli altri per
quantificare le spese degli italiani alle slot machine e per avere un quadro chiaro
dei beni confiscati alla mafia;

e Sviluppo della sezione Video delle testate giornalistiche, in particolare attraverso
relazioni con le piattaforme per elaborare video a 360°;

o Insieme al direttore generale della Divisione Digital, ho gestito le relazioni
Istituzionali e i rapporti con gli attori del mercato nonché ho collaborato a
operazioni di M&A.

Giu 2009 DIRETTORE RESPONSABILE - Il Tirreno, Livorno

Ott 2014

Sotto la mia guida, Il Tirreno ¢ stato il quotidiano locale italiano piu innovativo, ed &
stato candidato per due anni consecutivi agli "Online Journalism Awards per i siti non
in lingua inglese".

Tra 1 principali progetti innovativi che ho sviluppato con le redazioni e I team tecnici

figurano:

e Sviluppo della piattaforma di community hub "Connetti Livorno"

e Progetto di realta aumentata per passare senza soluzione di continuita dal giornale
fisico all'ambiente digitale (primo quotidiano locale italiano a farlo);

e Progetto "Digital First" per riorganizzare profondamente la redazione di Prato,
accompagnato da una piattaforma di citizen journalism;

e App "Tirreno Social", sviluppata in collaborazione con il CNR di Pisa per
integrare il giornale cartaceo con il sito web e favorire la partecipazione dei
cittadini;

e Innovativi longform multimediali come "23.50" per raccontare con testi, video,
foto, audio, timeline e mappe il deragliamento del treno di Viareggio del 2009.



Ott 2000 VICEDIRETTORE ESECUTIVO - 11 Tirreno, Livorno

Mag 2009 e . . : . : .
In qualita di vicedirettore, ho gestito le 13 redazioni locali de Il Tirreno, avviando i

primi progetti di sviluppo digitale, in particolare il lancio del sito web e i blog per
coinvolgere i lettori.

Genl1980 CRONISTA E CAPOSERVIZIO REDAZIONE - Il Tirreno Versilia, Viareggio

Sett 2000 ) )
Dal 1980 al 1986 sono stato cronista per la redazione locale della Versilia de Il

Tirreno. Dal 1986 al 2000 ho gestito la redazione, contribuendo ad aumentare il
numero di copie vendute da 1500 a 8000, assicurando la leadership di mercato.

EDUCAZIONE
2005- LAUREA IN SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE
2008 Universita degli Studi di Cassino

TITOLO DELLA TESI: Media speaking Glocal

PUBBLICAZIONI

“Citta Italia, Dieci visioni e dieci citta per una nuova Agenda della provincia Italiana”, ed. 11 Sole 24

Ore, 2022,
“Il caso Lavorini, ['infanzia delle stragi” con Corrado Benzio, ed. Reverdito, 1999.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI
AMMINISTRAZIONE DI GAMBERO ROSSO S.P.A. E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI
DALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

La sottoscritta Giulia Paola Cacchi Pessani, nata a Milano il 29 giugno 1968, residente NN
I o dice fiscale CCCGPLG68HEOF205S, ai sensie pergli effettidiquanto previsto
dall'articolo 21 dello Statuto della societa Gambero Rosso S.p.A. (“Sacieta”),

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa che verra proposta
per I'Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il 27 aprile 2026, in prima convocazicne
ed occorrendo peril 28 aprile 2026, in seconda convocazione, e di accettare sin d’ora la carica,
ove nominata dalla predetta Assemblea; e

visti

- il DecretodelMinistero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt. 147-
quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF"),

- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,
dichiara e attesta

exart. 46 e47 delD.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propriaresponsabilita e consapevole che,aisensidell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non pit
rispondentiaverita sono punitiai sensidelcodice penale e delle leggi speciali in materia, diessere
in possesso deirequisiti prescrittidalla normativa vigente e dallo Statuto di Gambero Rosso S.p.A.
per ricoprire la carica di Amministratore della Societd, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
- dinon trovarsiin alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice Civile;

- di non essere soggetta a provvedimenti che comportino I'interdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confrontiin uno Stato membro dell’Unione Eurcpea;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA

- diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilitd di cui alle disposizioni di
legge o regolamentari vigentied in particolare dal disposto dell'art. 147-quinquies del TUF
e successive madifiche e integrazioni, nello specifico di:

e nonesserestatasottoposta amisure di prevenzione disposte dall’ Autorita Giudiziaria ai
sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o della Legge 31 maggio 1965, n. 575 e
successive modificazioni ed integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

e non essere stata condannata con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle normein materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;



2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titalo XI del Libro V del Codice Civile e
nel R.D. 16 marzo 1942, n. 267,

3) alla reclusione peruntempanoninferiore a seimesiperun delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e 'economia
pubblica;

4) alla reclusione peruntempanon inferiore a un anno, perun qualunque delitto non
colposo;

s non essere stata condannata con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta
delle parti ad una delle pene previste dal precedente punto ainumeri1), 2), 3) e 4}, salvo
il caso dell’estinzione del reato.

C) INCARICHI RILEVANTI

- didepositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche persaonali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Gambero
Rosso S.p.A. il tempo necessario;

- dinon svolgere attivita in concorrenza con la Societa.
D) REQUISITI DI INDIPENDENZA

di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae.

La sottoscritta si impegnaa comunicare tempestivamente alla Societa ognisuccessivo atto o fatto
che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societd a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente atutte quelle fornite nell'ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Milano, 20 aprile 2026

in fede,
L= (Giulia Paola Cacchi Pessani)

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della candidatura.



CV GIULIA PESSANI

Formazione:
Laurea in Lettere moderne all’Universita Cattolica di Milano, con specializzazione in
comunicazione e semiotica.

Incarichi

Giornalista professionista dal 1992, ha percorso tutti i gradi di carriera all’interno di Class Editori,
in cui ¢ attualmente direttore del mensile Gentleman.

Grazie alla multimedialita del gruppo Class, ha maturato un'ampia esperienza nei diversi media: dai
mensili Class (dove ha iniziato e di cui ¢ stata caporedattore), Case&Country (direttore) Luna e
Ladies (direttore), collabora attivamente con MF Milano Finanza, con il canale televisivo Class
Cnbe, con UpTyv, la tv di ClassEditori dedicata all’utenza mobile (metropolitane e aeroporti) il
circuito televisivo, e a diverse iniziative editoriali.

Per il canale Class-Cnbc, nel 2023 ha ideato e sviluppato W Leadership — Leadership al femminile,
il primo format televisivo in [talia focalizzato al gender gap e all’emancipazione femminile nel
mondo del lavoro, in partnership con I’Universita Statale di Milano e finanziato con fondi Pnrr per
I’inclusione.

Dal 2022 consigliere d’amministrazione di Gambero Rosso spa.

Dal 2025 consigliere d’amministrazione di Telesia spa.

Nel settore eventi, fa parte del team ideatore e organizzatore del Milano Global Fashion Summit,
sin dalla prima edizione nel 2002, appuntamento che ogni anno chiama a raccolta i pit importanti

esponenti del mondo della moda, del lifestyle e del design.

Nel 2019 ha rimodulato il format nell’area food & travel, organizzando la prima edizione del
Milano Global Agrifood&Travel Summit, in collaborazione con Gambero Rosso.

Nel 2011 ha fatto parte del comitato organizzatore della mostra Options of Luxury (in Triennale),
organizzata nel 2011 per i 25 anni della casa editrice, collaborando attivamente con I’ideatore, il
grande architetto Italo Rota.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI
AMMINISTRAZIONE DI GAMBERO ROSSO S.P.A. E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI
DALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

La sottoscritta Fioranna Vittoria Negri, nata ad a Acqui Terme il 28 maggio 1958, residente in

I codice fiscale NGRFNNS8EB8A052I, ai sensi e per gli effetti di quanto
previsto dall’articolo 21 dello Statuto della societa Gambero Rosso S.p.A. (“Societa”),

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa che verra proposta
per I’Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il 27 aprile 2026, in prima convocazione
ed occorrendo per il 28 aprile 2026, in seconda convocazione, e di accettare sin d’ora la carica,
ove nominato dalla predetta Assemblea; e

visti
- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt. 147-
quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF"),
- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,
dichiara e attesta

exart. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, diessere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto di Gambero Rosso S.p.A.
per ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
- dinon trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice Civile;

- di non essere soggetto a provvedimenti che comportino l'interdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione Europea;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA

- diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni di
legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dellart. 147-quinquies del TUF
e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:

® non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autorita Giudiziaria ai
sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o della Legge 31 maggio 1965, n. 575 e
successive modificazioni ed integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

e non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;



2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del Codice Civile e
nel R.D. 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia
pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque delitto non
colposo;

e non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta
delle parti ad una delle pene previste dal precedente punto ai numeri 1), 2), 3) e 4), salvo
il caso dell’estinzione del reato.

C) INCARICHI RILEVANTI

- di depositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Gambero
Rosso S.p.A. il tempo necessario;

- dinon svolgere attivita in concorrenza con la Societa.
D) REQUISITI DI INDIPENDENZA

di qualificarsi quale indipendente in quanto possiede i requisiti prescritti dall’art. 148, comma 3,
TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, e dell'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio
1998, n.58.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae.

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto
che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Milano, 20 aprile 2026

In fede,

Firma: e

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della candidatura.



CV FIORANNA VITTORIA NEGRI

Laureata in Economia e Commercio all’Universita di Torino, ¢ Dottore Commercialista e Revisore

legale.

Fioranna Negri vanta 35 anni di esperienza maturati nella revisione di aziende operanti nei settori del
commercio, industria, editoria, turismo, terziario e finanziario e, tra queste, anche societa quotate alla

Borsa di Milano MTA e all’ AIM Italia.

Ha sviluppato anche diverse esperienze nell’ambito di tutte le attivita professionali che hanno

attinenza con 1’analisi di procedure a vari livelli e funzioni.

E Presidente della Commissione Diritto Societario, nominata dal Consiglio dell’Ordine dei Dottori

Commercialisti di Milano.

E Sindaco per varie societa tra cui Wikimedia, Satispay e Guala Closures.

Fa parte degli organismi di vigilanza di varie societa tra cui Fincantieri e Autostrade per I’Italia e del

Consiglio di Amministrazione della Juventus quale consigliere indipendente.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI
AMMINISTRAZIONE DI GAMBERO ROSSO S.P.A. E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI
DALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

Il sottoscritto LORENZO RIGGI, nato a Roma il 1/11/1961, residente | RN
B codiice fiscale RGGLNZ61S01H501D, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dalParticolo 21 dello Statuto della societda Gambero Rosso S.p.A. {“Societa”),

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societd che verra proposta
per 'Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il 27 aprile 2026, in prima convocazione
ed occorrendo per il 28 aprile 2026, in seconda convocazione, e di accettare sin d’ora la carica,

ove nominato dalla predetta Assemblea; e
visti

. il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt.
147-quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF"),

- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,
dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente,
sotto la propria responsabilitd e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo
Statuto di Gambero Rosso S.p.A. per ricoprire |a carica di Amministratore della Societa, come di

seguito precisato:
A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
- dinon trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice Civile;

- di non essere soggetto a provvedimenti che comportino l'interdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione Europea;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilitad di cui alle disposizioni di
legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell'art. 147-quinquies del TUF
e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:

e non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autorita Giudiziaria
ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o della Legge 31 maggio 1965, n. 575 e
successive modificazioni ed integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

e non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:



1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 'attivita
bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del Codice Civile e
nel R.D. 16 marzo 1942, n. 267,

3} alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e
'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque delitto non
colposo;

e non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta
delle parti ad una delle pene previste dal precedente punto ai numeri 1), 2}, 3) e 4),
salvo il caso dell’estinzione del reato.

C} INCARICH! RILEVANTI

- di depositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Gambero
Rosso S.p.A. il tempo necessario;

- di non svolgere attivita in concorrenza con la Societa.

D) REQUISITI DI INDIPENDENZA

di qualificarsi quale indipendente in quanto possiede i requisiti prescritti dail’art. 148, comma 3,
TUF, come richiamato dall‘art. 147-ter, comma 4, e dell'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio

1998, n.58.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae.

Il sottoscritto siimpegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto
che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societd a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della
documentazione prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa

vigente.

Milano, 20 aprile 2026

In fede, )
AN e

/




Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della candidatura.



CV LORENZO RIGGI

Dopo la Laurea in Scienze Politiche (con indirizzo Economia e Politica del Lavoro),
conseguita presso la L.U.L.S.S. di Roma, intraprende il proprio percorso professionale con
alcuni stage in Alitalia (Settembre®84-Novembre’84) e DELTA CONSULTING (Giugno*‘87-
Novembre’87).

Nel Dicembre 1987 entra nella Gruppo OLIVETTI - Direzione del Personale, dove rimane
con diverse funzioni fino al 1999. In particolare, ¢:

— Dicembre’87 - Dicembre’89 a Ivrea presso 1'Olivetti Peripheral Equipment S.p.A., azienda
dedicata alla progettazione produzione e commercializzazione delle stampanti, con
posizione di Gestore del Personale per le aree di Progetto e di Produzione.

— Gennaio’90 - Dicembre’91 a Milano presso ['Olivetti Office Italia, consociata
commerciale, quale Responsabile Gestione del Personale della Divisione Prodotti Ufficio.

— Gennaio’92 - Dicembre‘94, a seguito della riorganizzazione del Gruppo Olivetti,
Responsabile Personale degli Enti Centrali (Direz. Amministrativa, Direz. Pianificazione
e Logistica).

— Gennaio’95 - Dicembre®95, Responsabile del Personale dell’Olivetti Informatica Centrale,
divisione commerciale dedicata alla commercializzazione e assistenza dei mainframe
Hitachi, inoltre Responsabile del Personale di due Societa controllate, NOMOS e
REGULUS, specializzate nello sviluppo di software per il mondo assicurativo e bancario.

— Gennaio’96 - Giugno’96, nell’ambito della Olivetti Solutions, la Societa specializzata in
soluzioni e servizi informatici, Responsabile del Personale delle Divisioni Commerciali
[talia (Banche, Large Account, Pubblica Amministrazione, Retail & Petrol, Informatica
Centrale).

— Luglio’96 - Maggio‘97, con la riorganizzazione del Gruppo Olivetti, Responsabile del
Personale Enti Centrali e di Staff (Direzione Amministrazione e Controllo, Direzione
Operazioni, Direzione Sistemi Informativi, Servizio di Sorveglianza).

— Giugno’97 - Maggio‘99, Direttore del Personale della Olivetti Ricerca, societa di
tecnologia e soluzioni nell’Information Technology e nelle Telecomunicazioni con sede a
Pozzuoli (NA) e uffici a Bari e Ivrea.

Nel Giugno 1999 passa al Gruppo ENEL - Direzione del Personale, con i seguenti ruoli:

— Giugno 99 - Dicembre’99 in staff al Direttore del Personale e Organizzazione di
Gruppo, con il compito di gestire la cessione verso WIND del personale Enel della
divisione Telecomunicazioni.

— Gennaio 2000 - Febbraio 2002 in ENEL Distribuzione S.p.A., societa del gruppo
dedicata alla distribuzione e vendita di energia elettrica (40000 dip.), quale
Responsabile della Gestione del Personale.

— Febbraio 2002 - Febbraio 2003, Direttore Personale Organizzazione e Servizi di
EnelPower.



— Marzo 2003 - Febbraio 2004, Responsabile Selezione e Pianificazione Risorse del
Gruppo Enel.

Nel periodo Marzo 2004- Maggio 2007 ¢ in TERNA S.p.A. con la responsabilita della
Gestione, Pianificazione, Costo del Lavoro, Selezione del Personale.

Dal Giugno 2007 a Giugno2011 riveste la funzione di Direttore del Personale di SOGIN
S.p.A. (societa di gestione impianti nucleari del Ministero del Tesoro conferita dall’Enel nel
"99 a seguito del decreto Bersani). Nel ruolo sono ricomprese, oltre alle Risorse Umane, anche
I’Organizzazione, il Facility Management, I'l. T. e la Security aziendale.

Da Ottobre 2011 a Giugno 2013 presso 3g S.p.A., societa di servizi BPO e contact center con
1500 dipendenti, ¢ Assistente alla Proprieta e alla Direzione Generale.

Dal Settembre 2012 a Luglio 2013 ¢ Consulente per Georgeson Italia (societa internazionale
specializzata in assemblee societarie, proxi, e raccolta voti di delega) sui temi di Corporate
Governance e Sistemi di remunerazione.

Da Novembre 2013 a Maggio 2018 in Banca delle Marche riveste il ruolo di Direttore del
Personale, gestendo il percorso di riorganizzazione e ristrutturazione della banca, dal
commissariamento al bail-in e, in seguito, dalla due diligence agli accordi sindacali di fusione
con il Gruppo UBI.

Da Settembre 2018 ad Agosto 2022 ¢ Senior Advisor MERCER Italia - Gruppo MARSH E
Mc LENNAN (la principale societa di consulenza a livello mondiale sui temi della gestione,
sviluppo, organizzazione, sistemi di remunerazione e sistemi di welfare per le risorse umane)
e Leader per “People Restructuring Offering”.

Da Settembre 2022 ¢ Direttore del Personale di ATITECH S.p.A. attualmente, la pit grande
societa privata indipendente di servizi di manutenzione Aerei (MRO) in Europa.

E Componente Comitato dei Garanti Associazione Laureati LUISS e da Agosto 2013 a
Novembre 2016 consigliere di amministrazione di Cinecittd Studios.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI
AMMINISTRAZIONE DI GAMBERO ROSSO S.P.A. E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI
DALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

La sottoscritta Raffaella Pallavicini, nata a Roma, il 20/02/1969, residente
I codice fiscale PLLRFL69B60H501G, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dall’articolo 21 dello Statuto della societa Gambero Rosso S.p.A. (“Societa”),

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa che verra proposta
per I'Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il 27 aprile 2026, in prima convocazione
ed occorrendo per il 28 aprile 2026, in seconda convocazione, e di accettare sin d’ora la carica,
ove nominato dalla predetta Assemblea; e

visti
- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt. 147-
quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”),
- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,

dichiara e attesta

exart. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non pil
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto di Gambero Rosso S.p.A.
per ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
- dinon trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice Civile;

- di non essere soggetto a provvedimenti che comportino l'interdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’'Unione Europea;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni di
legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del TUF
e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:

e non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autorita Giudiziaria ai
sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o della Legge 31 maggio 1965, n. 575 e
successive modificazioni ed integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

° non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;



2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del Codice Civile e
nel R.D. 16 marzo 1942, n. 267;

3) allareclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia
pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque delitto non
colposo;

° non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta
delle parti ad una delle pene previste dal precedente punto ai numeri 1), 2), 3) e 4), salvo
il caso dell’estinzione del reato.

C) INCARICHI RILEVANTI

- didepositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Gambero
Rosso S.p.A. il tempo necessario;

- dinon svolgere attivita in concorrenza con la Societa.
D) REQUISITI DI INDIPENDENZA

di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae.

Il sottoscritto siimpegna a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successivo atto o fatto
che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Milano, 20 aprile 2026

In fede,

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate all'accettazione della candidatura.



CV RAFFAELLA PALLAVICINI

Nata a Roma il 20/02/1969, dopo la maturita classica si laurea con lode in Giurisprudenza
presso 1’Universita degli Studi di Roma — La Sapienza nel 1993.

Abilitata all’esercizio della professione forense, che esercita nel Foro di Roma, nel novembre
2000 entra nel Gruppo Editoriale L’Espresso S.p.A. (ora GEDI S.p.A., societa quotata alla
Borsa di Milano), dove riveste il ruolo di General Counsel e di Segretario del Consiglio di
Amministrazione fino al Novembre 2020.

Dal 2020 ¢ Of Councel di LEXCOM, studio legale e commerciale specializzato nella
consulenza e assistenza in materia societaria.

Componente del Consiglio di Amministrazione e del Collegio sindacale di diverse societa
quotate (SOGEFI S.p.A., TPS S.p.A.) e non.

Grazie al percorso professionale maturato come responsabile della funzione legale e
societaria, acquisisce una vasta esperienza in materia societaria, finanziaria e regolamentare,
nonché nella strutturazione ed esecuzione di operazioni di M&A, nella corporate governance,
nella progettazione ed implementazione di politiche e procedure di compliance, con specifico
riferimento alla disciplina applicabile alle societa quotate.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI
AMMINISTRAZIONE DI GAMBERO ROSSO S.P.A. E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI
DALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

Il sottoscritto Camilla Cionini Visani, nata a Milano, il 28 marzo 1969, residente [  RREEEEEE

S o clice fiscale CNNCLL69C68F 205G, ai sensi e per gli effetti di quanto

previsto dall’articolo 21 dello Statuto della societa Gambero Rosso S.p.A. (“Societa”),
dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societd che verra proposta
per I'Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il 27 aprile 2026, in prima convocazione
ed occorrendo per il 28 aprile 2026, in seconda convocazione, e di accettare sin d’ora la carica,
ove nominato dalla predetta Assemblea; e

visti
- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt. 147-
quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF"),
- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,
dichiara e attesta

exart. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art, 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, Ja falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non pil
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto di Gambero Rosso S.p.A.
per ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
- dinon trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall'art. 2382 del Codice Civile;

- di non essere soggetto a provvedimenti che comportino l'interdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione Europea;

B) SUSSISTENZA DE! REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni di
legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del TUF
e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:

¢ non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autorita Giudiziaria ai
sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o della Legge 31 maggio 1965, n. 575 e
successive modificazioni ed integrazioni, salvi gli effetti delia riabilitazione;

* non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;



2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo X1 del Libro V del Codice Civile e
nel R.D. 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e I'economia
pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque delitto non
colposo;

= non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta
delle parti ad una delle pene previste dal precedente punto ai numeri 1), 2), 3) e 4), salvo
il caso dell’estinzione del reato.

C) INCARICHI RILEVANTI

- di depositare il proprio curricuium vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Gambero
Rosso S.p.A. il tempo necessario;

- dinon svolgere attivita in concorrenza con la Societa.
D) REQUISITI DI INDIPENDENZA

di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto
che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Milano, 20 aprile 2026
In fede,

Firma:

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della candidatura.



CV CAMILLA CIONINI VISANI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Background economico e finanziario sviluppato in oltre 20 anni di corporate finance in primarie banche di
investimento internazionali a Londra prima e in seguito in SACE. Pluriennale esperienza in CdA con ruoli non
esecutivi in societa quotate e intermediari finanziari vigilati. Attivamente coinvolta nei temi di governance,
ESG e creazione di valore per gli azionisti. Durante gli anni in SACE ho ampliato le competenze di M&A e
finanza straordinaria, con quelle di pianificazione strategica e controllo di gestione. Pill recentemente in
Confindustria ho sviluppato una profonda conoscenza delle relazioni internazionali e istituzionali. Attualmente
Direttrice Generale della principale associazione in ambito Fintech.

RUOLI NON ESECUTIVI

s Daaprile 2024 - presente - Consigliere di Amministrazione Indipendente ¢ Presidente del
Comitato Rischi in DOVALUE, societa quotata presso MTA, societa leader in Sud Europa nella
gestione dei portafogli di credito e di immobili deteriorati.

= Da giugno 2023 - presente - Presidente di BPM Invest Sgr, societa del Gruppo BPM attiva in
investimenti alternativi in fondi di Private Equity, Venture Capital e Fondi Infrastrutturali.

= Da aprile 2023 - presente - Consigliere di Amministrazione Indipendente ¢ Membro del
Comitato Rischi in MOLTIPLY, societa quotata presso MTA-segmento STAR attiva nel settore
deli comparatori e dell’outsourcing di processi di business.

= Da settembre 2020 - presente - Consigliere di Amministrazione Indipendente e Membro del
Comitato Rischi in ALBA LEASING, societa leader in Italia attiva nel settore del leasing,
societd vigilata da Banca d’Italia leader nel settore del leasing.

»  Da giugno 2018 - aprile 2024 —Consigliere di Amministrazione Indipendente e Membro del Comitato
Contflittiin SOLUTION BANK, una challenger bank attiva nel settore bancario corporate e retail,
acquisto di portafogli NPL e in operazioni di credito strutturato di proprieta del fondo SC Lowy,
fondo di credito basato a Hong Kong operante in Corea, India, UK e Italia.

» Da marzo 2021 - marzo 2023 - Consigliere di Amministrazione Indipendente in ENERVIT,
societa quotata presso MTA attiva nel settore degli integratori alimentari e sportivi.

»  Da dicembre 2020 - marzo 2023 - Consigliere di Amministrazione Indipendente, Membro del
Comitato Controllo e Rischi e Membro del Comitato Remenuerazione e Nomine in COIMA
SGR, societa vigilata da Banca d’Italia leader nel settore immobiliare.

= Da aprile 2019 ad aprile 2020 - Presidente del Consiglio di Amministrazione di TRIBOO,
societd quotata presso il mercato MTA di Borsa Italiana, societa di servizi leader nel settore della
trasformazione digitale, e commerce e nei media digitali in Italia ed all’estero

= Da aprile 2013 ad aprile 2019 — Consigliere di Amministrazione Indipendente, Membro del
Comitato Remunerazione ¢ Nomine, Membro del Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita
di CAMPARI, societa quotata sul mercato MTA di Borsa Italiana, parte dell’indice FTSE MIB,
leader mondiale nel settore degli alcolici premium.



RUOLI ESECUTIVI

ITALIA FINTECH

Da marzo 2020 - presente — Direttrice Generale

Il ruolo prevede attivita di sviluppo dell’associazione in Italia ¢ a livello europeo al fine di
aumentare la visibilita e conoscenza nei confronti del Fintech e delle realta che lo compongono
da parte dei diversi stakeholders.

La responsabilita prevede di dare un forte impulso allo sviluppo a livello di associati nonché di
una crescita dimensionale con nuove risorse ¢ lo sviluppo di nuove attivita e servizi. A questo di
affiancano le attivita associative piu caratteristiche quali il presidio delle relazioni istituzionali e
il monitoraggio della normativa regolamentare di riferimento.

CONFINDUSTRIA

Da ottobre 2016 a dicembre 2018 — Direttore Affari internazionali

SACE

Attivita seguite (i) Politiche e processi per favorire 1'internazionalizzazione delle imprese, (ii)
della regolamentazione dei mercati internazionali in riferimento al commercio estero, (iii)
promozione e tutela del Made in Italy e (iv) attrazione degli investimenti in Italia

Sviluppo e gestione di relazioni con il Governo Italiano (MISE, MAECI. MEF), Governi esteri,
Ambasciate italiane ed estere, Istituzioniitaliane ed internazionali

Team composto di 20 risorse con 3 riporti diretti responsabili di funzione; riporto diretto al Vice
Presidente per I’Internazionalizzazione eal Direttore Generale di Confindustria

Da 2011 a settembre 2016 - Direttore Grandi Clienti e Relazioni Istituzionali

Responsabilita delle relazioni commerciali con i Grandi Clienti del Gruppo per lo sviluppo
dell’operativita SACE con obiettivi di business in termini di volumi di operazioni assicurate e premi
generati.

Responsabilita delle relazioni istituzionali e rapporti internazionali con MISE, MAECI,
Confindustria, ICE.  Partecipazione alle missioni istituzionali internazionali coordinando la
presenza di SACE (firma di accordi, preparazione e follow up pre e post missione con le aziende e
attivita incoming internazionali).

11 portafoglio clienti include, tra gli altri: ENEL, ENI, Saipem, Gruppo Gavio, ANAS, Gruppo
Edizione, Terna, Gruppo Caltagirone.

Membro del CdA di SIMEST (agosto 2015-settembre 2016), societa del Gruppo CDP e detenuta da
SACE attiva nel supporto finanziario per I’internazionalizzazione delle PMI.

Dal 2009 al 2011- Responsabile Studi Economici e Training

Responsabile Ufficio Studi di SACE con responsabilita nell’analisi dell’evoluzione dei mercati
globali nonché delle loro implicazioni per il sistema industriale italiano e per la definizione delle
politiche assicurative di Gruppo

Coordinamento dell’attivita della scuola di formazione interna del Gruppo “SACE Training &
Advisory”

Dal 2006 al 2009 - Responsabile Pianificazione Strategica e Business Development

Responsabile per tutte le operazioni di finanza straordinaria svolte dal Gruppo

Supporto al vertice aziendale nella definizione del quadro strategico delle alleanze e partnership,
ricerca ed analisi di opportunita di sviluppo per linee esterne delle attivita in Italia ed all’estero

Monitoraggio dell’andamento e coordinamento dei rapporti con le societa partecipate del Gruppo
Membro del Consiglio di Amministrazione di SACE BT

Dal 2003 al 2006 - Responsabile Pianificazione Strategica e Controllo di Gestione



»  Sviluppo e coordinamento delle attivita di pianificazione strategica per il Gruppo SACE, inclusi il
processo di budgeting e |’analisi delle performance, rapporti con le agenzie di rating

= Responsabile dei gruppi di lavoro per le operazioni di finanza straordinaria

ROLAND BERGER

Da febbraio 2003 a luglio 2003 — advisor nel progetto di riorganizzazione societaria di Autostrade per [’Italia

DEUTSCHE BANK

Da settembre 1998 a dicembre 2002 — Vice President nel team di Equity Capital Markets con sede a Londra

Nel team italiano di ECM, responsabilita di coverage ed execution di numerose operazioni di quotazione in
Borsa di importanti aziendeitaliane tra le quali Campari (IPO), Biesse (IPO), Prada (equity linked) e Trevi
(TPO)

SCHRODERS

Da novembre 1994 a settembre 1998 — Associate/4Analyst in Investment Banking Division con sede a Londra.
Nel team italiano di Corporate Finance, lavorando in numerose operazioni di fusioni ed acquisizioni di alto
profilo, disinvestimenti, privatizzazioni ed offerte diequity quali tra le altre Finmeccanica (aumento di
capitale), Banca di Roma (privatizzazione), INA (privatizzazione e trade sale), BNL (privatizzazione).

FORMAZIONE, STUDI E ALTRE INFORMAZIONI

2021 ITB - Membro del Comitato Direttivo Milano
NedCommunity - Membro del Comitato Direttivo di Roma Roma
2020 Associazione Minima Moralia - Socio Fondatore Roma
Fondazione Bassiri - Vice Presidente Fabro
2019 Accademia Chigiana di Siena — Membro dell’ Albo d’Onore Siena
2014 Assogestioni Roma

Induction Session per Amministratori Indipendenti e Sindaci

2013 Valore D - Inthe Boardroom — III classe Milano
Corso di preparazione al ruolo di consigliere indipendente

2010 London Business School Londra
Essentials for Leadership

1992 BROWN UNIVERSITY Providence, USA
Exchange Students Program

1994 UNIVERSITA’ BOCCONI Milano
Laurea in Economia Aziendale con Prof. Dematte e Prof. Sironi
Specializzazione in Istituti Bancari e Finanziari



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI
AMMINISTRAZIONE DI GAMBERO ROSSO S.P.A. E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI
DALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

%
Il sottoscritto ST MAGL )W, nato a _FULAND , il &-12-13 residente ([ EEGEGNG
I o dice fiscaleMgs Buds 727250 ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo

21 dello Statuto della societa Gambero Rosso S.p.A. (“Societa”),

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa che verra proposta
per 'Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il 27 aprile 2026, in prima convocazione
ed occorrendo per il 28 aprile 2026, in seconda convocazione, e di accettare sin d’ora la carica,
ove nominato dalla predetta Assemblea; e

visti
- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt. 147-
quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF"},
- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,

dichiara e attesta

exart. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto di Gambero Rosso S.p.A.
per ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPAT!BILITA
- dinon trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice Civile;

- di non essere soggetto a provvedimenti che comportino l'interdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suci confronti in uno Stato membro dell’Unione Europea;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA

- di essere in possesso dei requisiti di professionalitd e onorabilita di cui alle disposizioni di
legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del TUF
e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:

° non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autorita Giudiziaria ai
sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o della Legge 31 maggio 1965, n. 575 e
successive modificazioni ed integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

e non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;



2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo X! del Libro V del Codice Civile e
nel R.D. 16 marzo 1942, n. 267;

3) allareclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, i patrimonio, V'ordine pubblico e 'economia
pubblica; -

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque delitto non
colposo;

* non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta
delle parti ad una delle pene previste dal precedente punto ai numeri 1), 2), 3) e 4), salvo
il caso dell’estinzione del reato.

C) INCARICHI RILEVANTI

- di depositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Gambero
Rosso S.p.A. il tempo necessario;

- di non svolgere attivita in concorrenza con la Societa.
D) REQUISITI DI INDIPENDENZA

di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto
che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Milano, 20 aprile 2026

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della candidatura.



CV STEFANO MAGGINI

ISTRUZIONE

1996 Corso di Pubblicitd e Comunicazione integrata, CESMA

1995 Laurea in Scienze Politiche - indirizzo politico-internazionale, Universita degli
studi di Milano. Tesi di Laurea in Diritto Internazionale: “L’Italia e il Trattato di
Osimo”

1986 Diploma di Maturita Classica, Liceo Classico “Edmondo De Amicis” di Milano

ESPERIENZE PROFESSIONALI

1993 - oggi ClassPubblicita SpA, Milano

Concessionaria esclusiva dei mezzi di Class Editori, ClassPubblicita garantisce il presidio
diretto di clienti, agenzie e centri media attraverso un gruppo di oltre 50 professionisti con
competenze, conoscenze e skills per sviluppare e gestire progetti di comunicazione su
piattaforme multimediali ad alto valore aggiunto.

Dal 1 gennaio 2026 Direttore Generale Stampa e Business

Responsabilita delle aree business di Quotidiani, Periodici, Speciali, Arredo, Cambi Merce e
del

Settore Finanza.

Gestione gerarchica di Amministrazione/Budgeting e del traffico carta di tutta la concessionaria

01/2015 —12/2025 Vice Direttore Generale Business & Luxury

e Responsabilita gestionale della concessionaria in tutti i suoi aspetti commerciali e operativi
per i settore core del Gruppo Editoriale. (business information e luxury lifestyle)

e responsabilitd degli obbiettivi di budget per tutti i settori ¢ per tutti i mezzi della Casa
Editrice (stampa quotidiana e periodica, web, tv, radio, Out of Home, eventi)

e gestione dei rapporti con i clienti

e coordinamento e gestione forza vendita composta da quadri , impiegati e agenti di
commercio

¢ ideazione di progetti e iniziative in team con le redazioni della Casa Editrice

1072012 - 12/2014 Direttore Commerciale per tutti i mezzi del Gruppo
Responsabilitd commerciale e coordinamento forza vendita



1072007 — 09/2012
Estero

0172001 — 10/2007

1998
1993
1990 - 1993
1988 — 1990

Direttore Commerciale Finanza Energia e Servizi & Mercato

Direttore Divisione Finanza Nazionale
Direttore Pubblicitc Estera
Capo testata Patrimoni

Responsabile Pubblicita Finanziaria & Capo testata della rivista
Lombard - Class Pubblicita

Adv Financial Division - Class Pubblicita
Addetto pubblicita e marketing per Class, Case & Couniry,
Campus - Class Editori

Makno Ricerca

Responsabile Coordinatore per la ricerca Makno-Ballester
“Studio Agenzie-Utenti di pubblicita” & Assistente Ricercatore
per studi socio-politici e di marketing

Editrice Giochi Milano

Promoter

Responsabile della gestione delle relazioni tra 1’azienda e la
grande distribuzione.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI
AMMINISTRAZIONE DI GAMBERO ROSSO S.P.A. E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI
DALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

Il sottoscritto Lorenzo Losi, nato a Cremona, il 18/12/1970, residente I
— codice fiscale LSNLNZ70T18D150T, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dall’articolo 21 dello Statuto della societa Gambero Rosso S.p.A. (“Societa”),

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa che verra proposta
per I’Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il 27 aprile 2026, in prima convocazione
ed occorrendo per il 28 aprile 2026, in seconda convocazione, e di accettare sin d’ora la carica,
ove nominato dalla predetta Assemblea; e

visti
- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt. 147-
quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF"),
- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non pil
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto di Gambero Rosso S.p.A.
per ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
- dinon trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice Civile;

- di non essere soggetto a provvedimenti che comportino l'interdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione Europea;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni di
legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del TUF
e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:

e non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autorita Giudiziaria ai
sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o della Legge 31 maggio 1965, n. 575 e
successive modificazioni ed integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

° non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;



2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del Codice Civile e
nel R.D. 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, 'ordine pubblico e V'economia
pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque delitto non
colposo;

® non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta
delle parti ad una delle pene previste dal precedente punto ai numeri 1), 2), 3) e 4), salvo
il caso dell’estinzione del reato.

C) INCARICHI RILEVANTI

- didepositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Gambero
Rosso S.p.A. il tempo necessario;

- di non svolgere attivita in concorrenza con la Societa.
D) REQUISITI DI INDIPENDENZA

di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto
che madifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nel’'ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Milano, 20 aprile 2026
In fede,

Firma:

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della candidatura.



CV LORENZO LOSI

Nato a Cremona (CR) il 18/12/1970
Nazionalita Italiana

Laureato in Economia e Commercio presso 1’Universita degli Studi di Parma.

Impiegato da novembre 1996 a settembre 2004 presso societa di revisione Italaudit S.p.A. (gia
Grant Thornton S.p.A.) con livello di Senior e da settembre 2004 a febbraio 2006 presso societa di
revisione BDO Sala Scelsi Farina S.p.A., con livello di Supervisor.

Esperienza maturata, nell’ambito dell’attivita di revisione, su societa di media e grande dimensione
operanti nei settori editoriale, radiotelevisivo, farmaceutico, chimico, logistico, tessile, industria
manifatturiera e siderurgica, produzione software, commerciale, servizi ambientali, consulenza e
pubblica amministrazione.

Principali clienti seguiti nell’ambito degli incarichi di revisione: Gruppo Class Editori, Gruppo
Chimico Dalton, Moulinex S.A., Gruppo Luigi Botto, Ditta Francesco Pineider S.p.A., Mipharm
S.p.A., Farcopa S.c.r.l, Asystel S.p.A., Gruppo Vaillant, Gruppo Cordifin.

Ha inoltre partecipato ai seguenti progetti di quotazione: SEAT Pagine Gialle S.p.A. e CIA
Compagnia Immobiliare Azionaria S.p.A..

Ha svolto incarichi di revisione ai fini della certificazione dei contributi europei all’agricoltura
erogati dalla Regione Lombardia ed effettuato lavori finalizzati alla certificazione di tiratura e
diffusione sia per ADS che per ANES.

Da febbraio 2006 ad oggi presso il gruppo editoriale Class Editori, con sede in Milano, in qualita di
Responsabile amministrativo del Gruppo



